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Een contract voor onbepaalde tijd is een arbeidsovereenkomst zonder einddatum. Een contract voor
bepaalde tijd is een arbeidsovereenkomst met een einddatum.

Een witte tabel staat voor inkomsten uit je huidige dienstverband. Een groene tabel 
staat voor inkomsten uit je vorige dienstverband(en), zoals een pensioen of WW-uitkering.

Loonheffingskorting is een korting op je loonbelasting. Je kunt deze korting bij één werkgever
gebruiken, het beste bij de werkgever waar je het meest verdient.

Je fiscale jaarloon is je belastbare loon van vorig jaar. Dit is het bruto jaarloon plus toeslagen
en vergoedingen, min de bruto inhoudingen zoals pensioen.

Het bijzonder tarief is een hoger belastingpercentage dat je betaalt over vakantiegeld, overwerk
of bonussen.
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De cao voor Uitzendkrachten maakt gebruik van een zogenaamde faseregeling. Die bestaat uit
verschillende fasen: Fase A (1+2), B (3) en C (4). Mocht er (tijdelijk) geen werk zijn voor je in
Fase B of C? Dan heb je recht op doorbetaling van het loon.

Check de volgende pagina voor meer uitleg. 
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Het aantal gewerkte uren in deze periode. Werk je op oproepbasis of heb je een nulurencontract?
Dan is het handig om dit te controleren.

Het bruto uurloon dat je per uur verdient. 

Als je (deels) arbeidsongeschikt raakt, kun je na je WW- of WGA-uitkering extra geld krijgen
van Stichting PAWW. Een klein deel van je salaris wordt hiervoor ingehouden.

Dit zijn bruto inhoudingen voor de pensioenregeling. Ben je ouder dan 18 jaar? Dan heb je recht
op de plusregeling. 

Het betalen van de WGA-premie zorgt ervoor dat je een uitkering krijgt als je (deels)
arbeidsongeschikt raakt. Je werkgever betaalt WGA-premie aan de Belastingdienst. 
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Dit bedrag krijg je netto op je rekening gestort.

Hier staat naar welk IBAN (rekeningnummer) het salaris wordt overgemaakt.


