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ANTI DISCRIMINATIEBELEID 
 

Algemeen uitgangspunt 

De bedrij fsvoering van M AQQIE Ho lding ( “MAQQIE ”) en haar 

werkmaatschappijen (MAQQIE BV, MAQQIE Vaster BV, MAQQIE Vast BV) is er 

op gericht om werkzoekenden een eerlijke kans te geven, ongeacht dienst 

leeftijd, geslacht, b urgerlijke staat, zw angerschap, sek suele gerichtheid, handicap, 

medisch e gronden, leven s-, politieke of geloofsovertuiging, ras, etnische afkom st 

of nationalit eit.  

Bij de wer ving en selec tie worden werkzoeken den gelijk  behandeld doordat zij 

uitsluitend worden beoordeeld op c riteria die functie -gerelateerd zijn. De werving 

en selectie van werkzoekenden vindt bij MAQQI E prima ir plaats door middel van 

functie -gerelateerde algoritmes waar op drachtgever zelf gebruik van kan maken ; 

er zijn geen medewerkers van MAQQIE bij betrokken. Het kan voorkomen dat 

medewerkers van MAQQIE daarbij ondersteunend optreden en betrokken worden 

bij de wervi ng en selec tie.  

Doel 

Het doel van dit be leid is om jegens de medewerkers en derden duidelijk en 

transparant te zijn over:  

• W at MAQ QI E verstaat onder d iscrimin atie/discriminerende verzoeken;  

• W at het standpunt is van MAQQ IE ten opzichte van 

discr iminatie /discriminerende verzoeken;  

• W at van de medewerkers wordt verwacht hoe zij handele n tijdens hun 

werkzaamheden;  

• W aar de medewer ker terecht kan voor overleg  en/of een melding;  

• Verantwoordelijkheden van de werkgeve r. 

Definitie discriminatie 

O nder discr iminatie wordt ver staan: het maken van direc t of indirect onderscheid 

tussen personen op grond van leeftijd, geslacht, burgerlijke staat, zwangerschap, 

seksu ele gericht heid , ras etnische afkomst, natio naliteit of levers -, politieke of 

geloofsovertuiging.  
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O nder discr iminatie  wordt uitdrukkelijk ook verstaan het ingaan op verzoeken van 

opdrachtgevers om bij de werving en selectie onderscheid tussen p ersonen te 

maken op basis van criteri a die niet no odzakelijk of relevant zijn voor een goede 

invulling van de functie.  

Standpunt van MAQQIE 

• MAQQIE wijst iedere vorm van discr iminatie  af.  

• Verzoeken van opdrachtgevers om bij de werving en selectie rekening te 

houden met bepaal de cr iteria worden ui tsluitend gehonoreerd indien er 

sprake is van ob jectieve rechtvaardiging.  

• Er is sprake van objectieve rechtvaardiging als het selecteren op de 

verzochte c riteria  

o Een legitiem doel dient. Dit houdt in dat er een goede func tie-

gerelatee rde reden is om b ij de werving en selectie te selecteren op 

betreffende criteria (een voorbeeld van een legitiem doel is 

ve iligheid).  

o Resulteer t in het bereiken van het legitieme doel; het middel is 

geschikt om het doel te bereiken.  

o In redelijke verho uding  sta at tot het doel; er is sprake van 

proportionaliteit ten opzicht van het doel.  

o Noodzakelijk is omdat er geen and ere, mi nder onderscheid makende 

manier is om het doel te bereiken ; er wordt voldaan aan het 

noodzakelijkheidsc riterium.  

• MAQQIE tolereert niet dat de medewerkers d iscrimin erend worden 

bejegend door derden. O nder medewe rkers wordt hier tevens verstaan de 

werknemers die werkzaamh eden verrichten onder leiding en toezicht van 

een inlener.  

Handelen voor de medewerkers 

• De medewerkers werkzaam bij MAQQIE hebben een eigen 

verantwoordelijk heid om alert te zijn op verz oeken van opdrachtgevers met 

een discriminatoir karakter, dergelijke verzoeken te herkennen en er zorg 

voor te dragen dat er geen medewerk ing aan wordt verleend.  

• Indien de medewerker twijfelt over het al dan niet aanwezig zijn van een 

ob jectieve rechtvaardiging bij een verzoek van een opdrachtgever om bij 

de wervin g en selectie re kening te houden met bepaalde criteria , of vragen 

heeft hoe een ver zoek af te handele n, kan de medewerker voor overleg 

terecht bij zijn direct leidi nggev ende.  
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• Indien een medewerker tijdens de uitvoering  van de werkzaamheden, bij 

MAQQIE of bij een inlener, blootgesteld wordt aan discriminerende 

uitingen of verzoeken met een discriminatoir karakter , die de objectiviteit 

beïnvloeden, dient dit direct te worden gemeld bij de leidinggevende en de 

Kwaliteitsmanager van MAQQIE (gerelateerde rollen: MVO -

verantwoordeli jke en meldfunctionaris klokkenluidersregeling). S amen zal 

gekeken worden naar een oplossing.  

• Indien de medewerker discr iminatie  signaleert en h et aan de orde wil 

stellen, misstanden of wangedrag wil melden en/of een 

vertrouwensk westie aan de han d heeft, kan de medewe rker terecht bij zijn 

direct leidinggevende. Indien dit niet leidt tot een voor de medewerker 

afdoende resultaat kan de medew erker terecht bij de Kwa liteitsmanager 

van MAQQIE . 

Verantwoordelijkheid van werkgever 

MAQQIE en haar werkmaatschapp ijen zijn veran twoordelijk voor:  

• Het creëren van een veilig werkklimaat waa r men elkaar met respect 

bejegent , er rui mte is voor constructief overleg en ongewenst gedrag in 

welke vorm dan ook voo rkomen en aangepakt wo rdt; 

• De kenbaarheid en impleme ntatie van onderhavi g an ti-discr iminatie beleid.  

H ieronder wo rdt onder meer verstaan het er voor zorgdragen dat de 

medewerkers:  

o Geïnformeerd zijn over en vertrouw d zijn met het beleid:  

▪ Nieuwe medewerker binnen MAQQIE: deze worden 

geïnformeerd tijdens de onboarding ; 

▪ Nieuwe medewerker werkzaam bij inlener: deze worden 

geïnfo rmeerd voor aan vang van werkzaamheden over het AD -

beleid.  

▪ Huidige medewerker van MAQQ IE: periodiek tijdens 

werkoverleggen.  

o Goede instructie s hebben gekregen hoe discr iminatie  en 

discr imin erende verzoeken te herkennen. Dit is onderdeel van de 

MAQQIE academy, het interne opleidingsp rog ramma;  

o Voorber eid zijn op een situatie dat zij worden ge confro nteerd  met 

een discr iminat oir verzoe k en we ten op welke manier zij het gesprek 

met opdrachtgevers/inle ners kunnen voeren en keren.  

• De evaluatie en bijstell ing van onderhavig beleid.  


